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§ 1- Hva forsikringsavtalen består av 
Forsikringsavtalen består av avtaledokument og forsikringsvilkår. 
 

Forsikringsavtaleloven (FAL) gjelder med mindre dette er fraveket i vilkårene. 
 

§ 2 - Definisjoner 
1. Avtaledokument  
Avtaledokumentet er det dokument som undertegnes av partene, og som uttrykker arbeidsgivers 
tilslutning til lærergruppelivsforsikringen i KLP og selskapets overtagelse av forsikringsansvaret, samt 
eventuelle særbestemmelser. 
 

2. Forsikringsvilkår 
Med forsikringsvilkår menes vilkårene i dette dokumentet. 
 

3. Forsikringstaker 
er den arbeidsgiver som har inngått avtalen om lærergruppelivs-forsikring med KLP Forsikring. 
 

4. Forsikrede 
er arbeidstaker som omfattes av forsikringen. 

 

§ 3 - Hvem forsikringen omfatter 
Avtalen omfatter arbeidstakere som enten er: 
 

1. lærere og øvrig pedagogisk personell (heretter kalt lærere) som omfattes av Statens 
Fellesbestemmelser § 23 om ytelser ved dødsfall. (Gruppelivsforsikring)  
 

2. lærere som har permisjon uten lønn omfattes av forsikringen i samsvar med § 11.2.  
 

3. lærere som er arbeidsuføre og ikke lenger har rett til sykelønn når gruppelivsforsikringen trer i kraft, 
omfattes av forsikringen dersom uførheten inntrådte etter 1.8.1989. 
 

Det kreves ikke helseopplys-ninger eller arbeidsdyktighetserklæringer for de arbeidstakere som går 
inn i gruppelivsforsikringen. 

 

§ 4 - Melding om antall ansatte som omfattes av forsikringen 
Forsikringstaker skal hvert år gi KLP oppgave over hvor mange arbeidstakere som går inn under 
gruppelivsforsikringen pr. 1. januar. (Oppgaven skal særskilt angi antall heltidsansatte samt antall 
deltidsansatte, fordelt i grupper etter stillingsbrøk.) 
 

Oppgaven skal omfatte samtlige arbeidstakere som pr den aktuelle dato får utbetalt lønn fra 
forsikringstaker. 
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Det kreves ikke særskilt melding fra forsikringstaker om arbeidstakere som i løpet av forsikringsåret 
trer inn i gruppelivsforsikringen eller som går ut av denne. 

 

§ 5 - Forsikringssummens størrelse til enhver tid 
Forsikringssummen for den enkelte forsikrede lærer fastsettes i samsvar med det som til enhver tid er 
bestemt i Fellesbestemmelsene for ansatte i statstjenesten. I samsvar med dette er 
forsikringssummen fra og med 1.5. 1994 for den enkelte forsikrede lærer fastsatt slik: 
 

(G = grunnbeløpet i folketrygden Alder = alder på oppgjørstidspunktet) 
 
 

Under 51 år: 10,0 G  
51 år: 9,5 G  
52 år: 9,0 G  
53 år: 8.5 G  
54 år: 8,0 G  
55 år: 7,5 G 

56 år: 7,0 G 

57 år: 6,5 G  
58 år: 6,0 G 

59 år: 5,5 G  
Over 59 år: 5,0 G  
 

Skal utbetaling iht § 6 skje til dødsboet, utgjør forsikringssummen 2 G. 
 

§ 6 - Retten til forsikringsytelsene 
Utbetaling av dødsfallserstatning skjer i samsvar med § 23 i Statens fellesbestemmelser til: 
 

a) avdødes ektefelle (se dog bokstav c) eller registrert partner etter partnerskapsloven  
b) samboer (se dog bokstav c) 
 

c) barn under 25 år. Disse skal ha utbetalt minst 40 % av erstatningsbeløpet selv om det er 
erstatningsberettiget ektefelle/partner eller samboer, jfr. bokstav a og b.  
 

Deretter til: 
d) andre personer som for en vesentlig del ble forsørget av avdøde. 
 

De nevnte er ugjenkallelig begunstiget i den rekkefølge de er nevnt.  
 

En person regnes ikke som ektefelle/registrert partner (jfr. 1. avsnitt bokstav a) lenger enn til det 
tidspunkt det er avsagt dom for, eller gitt bevilling til separasjon eller skilsmisse, selv om avgjørelsen 
ikke er rettskraftig eller endelig. 
 

Som samboer (jfr. 1. avsnitt bokstav b) regnes person som den forsikrede lever sammen med i 
ekteskaps-/partnerskapslignende forhold hvis det i Folkeregisteret fremgår at vedkommende har hatt 
samme bopel som den forsikrede i de siste 2 år, samt person som har felles bopel og felles barn med 
den forsikrede. Dette gjelder dog ikke dersom det på det tidspunkt forsikringstilfellet inntrådte forelå 
forhold som var til hinder for at lovlig ekteskap/registrert partnerskap kunne inngås. 
 

Med barn (jfr. 1. avsnitt bokstav c) menes forsikredes egne barn og adoptivbarn. 
Dersom det ikke finnes etterlatte som nevnt i bokstav a-d, skal utbetaling skje til dødsboet. 
 

Utbetales erstatning etter lov om yrkesskadeforsikring ved dødsfallet, skal det ikke utbetales 
dødsfallserstatning etter denne gruppelivsforsikringen. 

 

§ 7 - Utbetaling av forsikringssum, renter, foreldelse m.v. 
7.1 Dødsfallsmelding 
Ved den forsikredes død, må forsikringstakeren straks sende melding til selskapet. Meldingen skal 
ledsages av skifteattest eller annen legitimasjon som viser hvem som er berettiget til å motta 
forsikringssummen. 



 

7.2 Opplysningsplikt ved erstatningsoppgjør 
For selskapets videre behandling skal den som fremmer krav etter forsikringen, fremskaffe de 
opplysninger og dokumenter som er tilgjengelig for vedkommene og som selskapet trenger for å 
kunne ta stilling til kravet og utbetale forsikringssummen. Den som gir uriktige eller ufullstendige 
opplysninger, kan miste ethvert erstatningskrav mot selskapet i henhold til FAL § 18 - 1 
 

7.3 Forfallstidspunkt 
Krav på erstatning forfaller til betaling så snart selskapet har hatt rimelig tid til å klarlegge 
ansvarsforholdet og beregne sitt endelige ansvar. 
 

7.4 Renter 
KLP betaler renter fra 2 måneder etter at meldinom dødsfallet er sendt til KLP. For KLPs plikt til å 
betale renter gjelder forøvrig bestemmelsene i FAL § 18-4. 
 

7.5 Foreldelse 
Krav på forsikringssum foreldes etter 10 år regnet fra utløpet av det kalenderår da den berettigede fikk 
nødvendig kunnskap om det forhold som begrunner kravet. Kravet foreldes likevel senest 20 år etter 
utløpet av det kalenderår da dødsfallet inntraff, jfr. FAL § 18-6 og foreldelsesloven av 18.mai 1979 nr. 
18. 

 

§ 8 - Ikrafttredelse - premiefastsettelse -premiebetaling  
Forsikringen trer i kraft på det tidspunkt som er nevnt i den enkelte avtale under forutsetning av at 
premien blir betalt innen den fastsatte frist. I motsatt fall trer forsikringen i kraft når premien betales. 
 

Premien beregnes ut fra samlet antall arbeidstakere på beregningstidspunktet. Premien belastes 
forskuddsvis årlig. 
 

Antall arbeidstakere beregnes ut fra opplysninger innhentet på antalls-oppgave. 
 

Premier som er innbetalt innen 1 måned etter forfall, regnes som betalt i rett tid. Ved senere betaling 
av premien, skal forsikringstaker betale etterskuddsrenter etter den rentesats som KLP til enhver tid 
har fastsatt.  
Etterskuddsrenter beregnes i tilfelle fra premiens forfallsdato. 
 

Ved automatisk endring av ytelsene som følge av endringer i Statens Fellesbestemmelser for 
statsansatte, endres premien tilsvarende fra samme tidspunkt. 

 

§ 9 - Avsetninger til fond 
Eventuelt overskudd etter at det er foretatt erstatnings- og sikkerhetsavsetning ved årets slutt, tilføres 
premiejusteringsfondet. Tilsvarende blir eventuelt underskudd belastet premiejusteringsfondet. 
 

Dersom premiejusteringsfondet og sikkerhetsfondet ved utgangen av året utgjør minst 25% av siste 
års premie, kan det overskytende beløp anvendes til reduksjon av neste års premie. 

 

§ 10 - Endringsbestemmelser - fornyelse/oppsigelse av gruppeavtale 
Selskapet kan endre disse forsikringsvilkårene og premietariffen.  
Endringer i Statens Fellesbestemmelser medfører tilsvarende endringer av bestemmelsene i denne 
forsikring fra samme tidspunkt som endringene i Statens fellesbestemmelser trer i kraft. 
 

Eventuelle endringer i forsikringsvilkårene og premietariffen som ikke utspringer av endringer i Statens 
fellesbestemmelser, kan gjennomføres med virkning fra begynnelsen av nytt forsikringsår når melding 
om endringene er sendt sammen med premievarsel for den nye forsikringsperiode. 
 

Forsikringstaker kan si opp forsikringen ved avtaleperiodens begynnelse innen 1 måned etter at 
selskapet har sendt premievarsel for ny periode. 
 

Forsikringen avtales for ett år ad gangen og fornyes automatisk for ett år ad gangen såfremt ingen av 
partene sier opp forsikringen. 

 



§ 11 - Uttredelse av gruppelivsforsikringen 
11.1 Når den forsikrede trer ut av den gruppe som gruppe-livsforikringen omfatter, opphører 
forsikringen to måneder etter at vedkommende trådte ut av gruppen. Ved forsikringstilfelle som 
selskapet svarer for etter første punktum, vil det bli gjort fradrag i erstatningen i den utstrekning 
vedkommende i mellomtiden er kommet inn under en tilsvarende forsikring og får erstatning under 
den.  
 

11.2 Som uttreden regnes ikke fravær som gir rett til sykelønn/sykepenger eller uførepensjon fra 
offentlig tjenestepensjonsordning eller fra folketrygden, dog ikke utover utløpet av den måned 
vedkommende fyller 67 år. Det samme gjelder ved permisjon uten lønn inntil 12 måneder med mindre 
vedkommende er midlertidig ansatt hos annen arbeidsgiver. Forsikringen opprettholdes også for 
lærere som har permisjon utover 12 måneder pga militærtjeneste eller siviltjeneste. Tilsvarende 
gjelder ved omsorgspermisjon etter Fellesbestemmelsene § 19 nr 7 dersom arbeidstaker ikke har hatt 
ordinært lønnet arbeid i permisjonstiden. 
 

11.3 Ved uttreden som nevnt i 11.1, eller ved opphør av gruppelivsforsikringen, har den forsikrede rett 
til uten helseprøving å tegne individuell livsforsikring. For tegning av individuell livsforsikring som nevnt 
gjelder: 
 

a) forsikringen kan ikke tegnes med høyere forsikringssum eller ha lengre forsikringstid enn det som 
var fastsatt for vedkommende i gruppelivsforsikringen (jfr dog pkt. d). 
 

b) premien beregnes etter selskapets tariff for individuell livsforsikring 
 

c) skriftlig melding om at vedkommende vil bruke denne rett må være kommet inn til selskapet innen 6 
måneder fra den dag forsikringen i henhold til avtalen opphørte 
 

d) Hvis det uten utgift for selskapet blir godtgjort på skjema fastsatt av selskapet at den forsikredes 
helse er tilfredsstillende, kan rett til premiefritak ved ervervsuførhet tilknyttes. 
 

KLP kan inngå avtale med et forsikringsselskap om at uttrådt forsikret kan få tegne slik individuell 
forsikring i dette selskap istedet for i KLP.  
 

11.4 En gruppelivsforsikring har hverken gjenkjøps- eller fripoliseverdi. 
 

§ 12 - Krig og annen katastrofe 
Hvis Norge kommer i krig, kan Kongen bestemme at ytelser etter livsforsikringsavtaler bare utbetales 
delvis. Kongen kan også gjøre andre nødvendige endringer i livsforsikringsavtaler for å dekke 
underskudd i et livsforsikringsselskap som følge av krig. 

 

§ 13 - Nemndbehandling 
Hvis selskapet helt eller delvis avslår et krav på forsikringsytelse, eller hvis det på annen måte oppstår 
tvist mellom selskapet, forsikringstaker, forsikrede eller den som ellers har rett til ytelser etter 
gruppelivsforsikringen, kan tvisten forelegges kompetent nemnd jfr. FAL § 20 - 1 eller bringes inn for 
domstolene innen 3 år. 
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